i

AGU

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FAALIYET RAPORU

2017




ICINDEKILER

YONETICTSUNUSU ...ttt ettt ettt et ee st e e s s s s s s s en et et esesesseseenens 5
I, GENEL BILGILER ... et eeete ettt ettt et e et e et eee et eeeeeeeeeseeeaseeeeseeeeseseeaeneeseeeseseseeteseesesessenenseneanas 6
A, MISYON VE VIZYON ..ottt e et e et eae et ee et eseeeeeeseeeeseeeaseeeeseaeaseseeseeeseseesenseaesseeeneeeeans 7
AL MISYON oo et e e e e e e e e et e s e e ee e e ese e eee s ese e eneesenseseesasensesensesensesansesensenensensnseenasensans 7
A2 NVIZY ON oo e e oot e e et e e e e e e e s e e e s e s eseeese e es e s eseaseseasenseseeeasensssensesensesansesensesensesenseeeasensass 7
B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR......ooteteeeeeee e eeeeeeesesesesesesesseeesesessssssesesesesenenenenenns 7
B.1 ENSTITU ORGANLARL. ...« .eotooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesesesessesesessasssessssssssessesesssessesessssssssssssssssnsesssssesssessessesaes 7
B.1.1 ENSTITU MUDURU . ..ottt e, 7
B.1.2 ENSTITU MUDUR YARDIMCILARL. . ...ttt e, 7
B3 ENSTITU KURULU. . ..ottt e e e 8
B.1.4 ENSTITU YONETIM KURULU. ..ottt e e 9
BIRIME ILISKIN BILGILER .....oiuitiiiiiiiceceeteeeeceeeeeeeteee ettt es sttt s s s st st s s sanesessnas 9
O T = 74 (S = 77\ =1 DO TSROSO 9
C.LITASINIR MALZEME LISTESI ..ottt saenns 9
C.1.2 HIZIMET ALANLARI -ttt ettt et et e e e e e et et et et et eaeeeeeeeeeeeseee e e et eeeeeeeeeeeeeaeesesseeneeeaes 10
C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER ...c.evitittirieieiririceieieisisisssesse e sseesssssesesnsnsns 10
C.1.4 KULLANILAN DERSLIKLER.. . . oteeeeteeeteseeesteseeteseeeesess st eeeseeses s ssessssssessessesessssssssssssessessssasessesesessnens 10
C.1.5 KULLANILAN ARASTIRMA LABARATUVARLARI....ccovvuierrrerneseiescereresssisssssssessssssssssesssnssanes 10
C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI ) ..cvirieiriniieinitieiniseieistieiseeietseseiessesessessessssssessssesssssessssesennes 12
C.2.1. FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE KADROLU AKADEMIK PERSONEL......cccccoovuvvverurenne.. 12
C.2.2. KADROSU DIiGER BiRIMLERDE OLUP FEN BiLIMLERI ENSTITUSU’NE DESTEK
VEREN OGRETIM ELEMANLAR ettt et ee e oo e et eeevesesesee s eseseses s esesessesessssesesessseesessesseesssesesesensesessseeseseses 13
C.3. BILGI VE TEKNOLOJTK KAYNAKLAR ... .ot ee et eee e eeeeeeseeeseseeseeseseaasesessssesaseensesans 15
CoBLL Y AZILIMLAR .ottt e et e e et e e e e e e eseeeese e eeeeeseneeee e eseeeeeeseeeeseeeaseessnseseseneeaensenens 15
C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ....oeeeeeeeee oot eeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeesssssesesssesssssssesssssasessssnsssssaas 15
C.3.3 DIGER BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....outeteeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeesseseseseseesnens 15




C.4 INSAN KAYNAKLARI ....c.evitriteiiiriie sttt st ssesss sttt et s sssse s s sse s sessesssesssssssesssssssessnsans 16

C.4.1 AKADEMIK PERSONEL .......cviuiiiiiieiieiiieieiese st se st st sssssssesssssssessssesssssnsens 16
C.4.1.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL .......17
C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIML......ccecsvruniiieirinrinirirereesesseeneennes 17
C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI .....ccvueumturimiieneneireeeeeeneseeeeseseeneees 17
C.4.1.4 AKADEMIK PERSONELIN EGITIM DURUMU ...covuimimirnineieieieeseessissesssssesssssssssessessesseenss 17
CA2 IDARIPERSONEL ... 16
C.4.2.1.IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE...............ccccooeiunnnn 17
C.4.2.2 IDARI PERSONEL FIILI DURUMA GORE...........coouiiiiiiiiiiieiiiiie e, 17
C.4.2.3 IDARI PERSONEL EGITIM DURUMUL. .........cciiiiiiiiiiiiiiee e 17
C.4.2.4. IDARI PESONEL HIZMET SURELERI..........cc0iiiiiiiiiiiiiiiii e 17
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI ....ovuveeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e 17
C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI...coovuiiiiniereieiinseneieissesessessessssssesseseseens 18

C.5. SUNULAN HIZIMETLER .....oooveieeeeeeieeeeeeeeseeseeeees e sassaes e sassass s ssss s sssssss s sssssssssssssssssassasssessassasnans 19
C.5AEGITIM HIZMETLERI ..ottt 19
C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI .....ovreeeeeeeeeeeeees e es e sassass s s ssass s s 19
C.5.1.2 OGRENCI SAYILARI .....oiveeeeeeeeeeeeeeeveeseetes s sees s sass s ses s ses s s ss s sssn s sssesn s 19
C.5.2. IDARIHIZIMETLER ..ottt ettt bbb s 22

C.6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI ..ottt ettt es ettt ae e nenenas 23
I AMAG Ve HEDEFLER .....o.ouioiiieeiecies et 24
A. BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI.......ovuiteieieeceecee et es s sanes 24
B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......ceviiiveiiiiiieieiiie et ssanes 25
C.DIGER HUSUSLAR ......oootitieeiiie ettt sttt bbbt bbb s s s nans 25
III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER.............couiiiiieiiiiiiiiiieiieeiee 25
A MALIBILGILER ...ttt 25
A.1LBUTCE UYGULAMA SONUCLARI .....ooreveeeeeeeeeereseeeeeesesseessesseesaessessssass s sssass s ssssssssssssanseans 25
A.1.1. BUTCE GIDERLERI ..ot en s en s sann s 25
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR.......co.oooeeeeeeereeeeeeeeeseeees e 26

A.3. MALI DENETIM SONUGCLARLI ......coovitiiiieeeeteteteeeteeeeeeeeeesssssesesetesstesssstssesssssssssssssssesesesesesenns 26

B. PERFORMANS BILGILERI .....ooovuiitcieciecie s 27

B.1.KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE OLAN ARASTIRMA GOREVLILERI’NIN
3




FAALIYET VE PROJE BILGILERT «..eveeteee ettt ettt e et e et e eeeeeeeeeeeese e eeeeeneneeeeeeaeneeeenes 27
B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTILAR . ...ttt veseeeseeeessessesses e ssesss s s s s ses s ssssses e s s sesssssses s ssssses s ssssass s ssssasssas s sannans 33
IV. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .....ovvuiiiieieieeceeeie e seesanas 34
AL USTUNLUKLER ..ottt ettt sttt sse sttt b st sse s esse s st ssnsnens 34
B. ZAYIFLIKLAR ..ottt sttt s s s s s s s s s saes st sa st s saessenes 34
V. ONERI VETEDBIRLER .........ccceeitetriiiteiiietetsie ettt s st b s s s s s s s s sanes 34
IC KONTROL GUVENCE BEYANL.......cititiiiiiecteie et ee ettt sae ettt en st s s s st ses s 35




YONETICI SUNUSU

Abdullah Giil Univeritesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans, Biyomiihendislik Yiiksek Lisans, Endistri
Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Mimarlik Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik ve
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
Doktora programlar yiiriitiilmekte olup, Lisansiistii dersler %100 Ingilizce verilmektedir.

AGU-FBE ayrica fen ve miihendislik alanlarinda yeni lisansiistii programlarimn tasarimi ve
gelistirilmesini tesvik ve koordine eder.

AGU-FBE’nin misyonu, “Abdullah Giil Univeritesi’nde lisansiistii egitimin kalitesini en
iist diizeye ¢ikarmaya ve toplam égrenci icinde lisansiistii 6grencinin oranini arttirmaya yonelik
olarak, bilim ve miihendisligin 6nemli ve yenilik¢i alanlarinda egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerinin  ontinii agmak, alanlar ve arastirmacilar arasinda esgiidim ve isbirligini
giclendirmek, en ileri teknik ve ekipmanlarin kullanimini, en son literatiiriin takibini,
uluslararas:1 akademik ve bilim gevreleriyle is birligini ve uluslararasi bilimsel literatiire katkiy1
tesvik etmektir”.

Misyonu dogrultusunda AGU-FBE kendine bagl lisansiistii programlari kontenjanlarini
belirleme, basvurularini degerlendirme, ders igeriklerini belirleme, yeni ders agma, dénem
icinde acilan ders yelpazesini belirleme, ders icra ve 6grenci performanslarin1 degerlendirme,
tez damismani ve jiirilerini belirleme, tez savunma faaliyetlerinin koordinasyon, denetim ve
onaymi gergeklestirme ve nihai tez dokiimanlarin1 onaylama islerini yiiriitiir. Ayrica, ulusal
veya uluslararasi {iniversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi veya ortak diploma
programlart ihdas1 ve vyiiriitilmesi konularinda bagli programlar: yonlendirir ve onlara destek
olur.

AGU-FBE’nin temel yonetim ilkesi;

i) mevcut lisansiistii akademik programlarin yiiriitiilmesi ve giincellenmesi,

i) yeni lisansiistii akademik programlarin tasarim ve gelistirilmesi,

iii) derslerin icras1 ve 6grenci danismanligi,

iv) arastirma etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimi,

V) ogretim ve arastirma ekipman ve sistemlerinin tedarigi ile planlanmasi konularinda
koordinasyon, kontrol ve uyum saglarken, taktik kararlarin verilmesi ile yiiriitmede ilgili
Anabilim Dallarim yetkilendirmektir.

Ote yandan, FBE, denetim, onay, ogretim ve arastirma alanlarinda yeni firsatlarin
olusturulmasi, Univesite i¢i ve disinda temsil, bilginin yayilmas: ve destek etkinlikleri
konularinda dogrudan sorumluluk alr.

Prof. Dr. irfan ALAN

Enstitii Miidiir V.
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. GENEL BILGILER

2013-2014 giiz yariyilinda lisansiistii 6grenci kabuliine baslayan AGU-Fen Bilimleri
Enstitiisi, su anda 6 farkli anabilim dalinda lisansiistii programlara kayith 125 06grenciye
sahiptir. Enstitiimiizde lisansiistii egitim-6gretim programlar1 Ingilizce olarak yiiriilmekte
olup, uluslararasi bilimsel camiada fark olusturacak nitelikli lisansiistii ¢alismalarin yapilmasi ilke
edinilmistir.

Dinamik, bilime goniil vermis ve uluslararas: taninirliklara sahip 8 Profesor, 12 Dogent, ve
33 Yardimci Dogent ile Fen Bilimleri Enstitiisii’ne destek veren giiclii akademik kadro ile AGU-Fen
Bilimleri Enstitiisii, bilimin 1s18inda, nitelikli ¢aligmalarin yapildig1 bir arastima kurumu olma,
AGUyii ve iilkemizi uluslararasi diizeyde taninir hale getirme hedefindedir.

Bu hedefe yonelik 6nemli calismalara imza atan 6gretim lyelerimiz bir ¢ok ulusal ve
uluslararas1 bilim o&diillerinin de sahibidir. Enstitimiizde yapilan Yiiksek Lisans ve Doktora
caligmalarinin  sonuglarinin topluma sosyal, ekonomik, bilimsel katkilar yapacak degerlere
doniigmesine, kiiresel sorunlara ¢0ziim sunmasina ve yilksek indeksli  uluslarararasi
akademik dergilerde yayinlanmasina 6nem verilmektedir.

Merkezinde Lisansiistii 6grencilerimizin yer aldigi bu yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalari
Tiibitak, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi, AGU-Bilimsel Arastirma Programi gibi bir cok resmi
kurum ve endiistriyel firmalar tarafindan finanse edilmektedir. Enstitii biinyesinde a¢ilan ve 6grenci
kabul eden lisanstistii programlarimiz asagidaki gibidir:

Yiiksek lisans Programlar:

» [leri Malzeme ve Nanoteknoloji (Advanced Materials and Nanotechnology)
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi (Electrical and Computer Engineering)
= Endiistri Miithendisligi (Industrial Engineering)

» Biyomiihendislik (Bio Engineering)

= Mimarlik (Architecture)

Doktora Programlari:

= Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi (Materials Science and Mechanical Engineering)
= Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Electrical and Computer Engineering)

= Endiistri Miithendisligi (Industrial Engineering)

= Mimarlik (Architecture)




A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinlerarasi/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve
kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan,
girisimci ve yenilikci yiiksek nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmek.

A.2. VIZYON

Enstitimiiz ~ sundugu ileri ve uluslararas1 diizeyde lisansiistii  egitim  ve
disiplinlerarasi/transdisipliner aragtirma anlayisi ile Universitemizin yenilik¢iligi ve yaraticilig
Oziimsemis ve irettigi bilgiyi degere dontiistlirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan,
saygin bir uluslararasi iiniversite olma vizyonuna yiiksek katkida bulunmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii faaliyet ve isleyislerini Anayasa’nin 130. ve 2547 sayili Kanunun
12. Maddesinde siralanan hiikiimler ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

B.1. ENSTITU ORGANLARI

B.1.1 ENSTITU MUDURU (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)

Enstitic Kurullarina baskanlik etmek, Enstiti Kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢alismay saglamak;

Enstiti’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdiirmek;

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek;

Enstitii’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitii
Biitcesi ile ilgili oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak;

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.2 ENSTITU MUDUR YARDIMCILARI (Gérev, Yetki ve Sorumluluklar)
Enstitli degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglamak,




Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarimi hazirlayip, Miidiirli’ge
sunmak,

Enstitii’de yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,
Enstitii’niin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak,

Enstitii’niin stratejik planin1 hazirlamak,

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Enstitii’deki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlamak ve yiiriitmek,

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri’nin uygulanmasini saglamak,
Ogrencilerin Enstitii’yii degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapmak,

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Her egitim-0gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak,

Enstitii’de 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek,
Enstitii kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini saglamak,

Enstitii’de yapilacak olan simavlarin kilavuzlarinin hazirlanmasini, programlarinin yapilmasini,
yliriitiilmesini ve arag-gere¢ teminini saglamak,

Dersliklerin kapilarina asilacak programlar ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasini
saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak,
Ders ticret formlariin diizenlenmesini saglar ve kontrol etmek,

Miidiir bulunmadig hallerde yerine vekalet etmek.

B.1.3 ENSTITU KURULU

Enstitii’niin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak;




Enstitii Yonetim Kuruluna tiye se¢mek;

2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.4 ENSTITU YONETIM KURULU
Enstitii Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek;
Enstiti’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak;
Enstitii’niin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak;
Miidiir’in Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak;

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek;

2547 sayih kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER

C.1. FIZIKSEL YAPI
Fen Bilimleri Enstitiisii, 165 m? ofiste hizmet vermektedir.

C.1.1 TASINIR MALZEME LISTESI

Hesa l. .

KOdS Dizey Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
253 | 03 02 [Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 5
255 | 01 04 [Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgl Demirbas ADET 1
255 | 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 15
255 | 02 02 [Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 6
255 | 02 04 [Haberlesme Cihazlar ADET 6
255 | 02 05 [Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari ADET 7
255 | 02 99 [Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1
255 03 01 [Biiro Mobilyalar1 ADET 75
255 | 03 | 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar| ADET 4
255 | 03 | 05 [Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler ADET 5
255 | 07 01 [Kiitiphane Mobilyalar1 ADET 1
255 | 10 02 [Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 4




C.1.2 HIZMET ALANLARI

HiZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet
Alanlar 4 63 17
Idari Personel Hizmet Alanlar: 7 130 4
Toplam . 193 21
C.1.3 AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 0
Arsiv Alanlar 1 9
Atdlyeler (Fotokopi odasi) 1 9
C.1.4 KULLANILAN DERSLIKLER
Adet Alan (m?)
Derslikler (BA 102,107,109,111) 4 80
C.1.4 KULLANILAN ARASTIRMA LABARATUVARLARI
Adet Alan (m?) | Kisi Sayisi
Biyomiihendislik ABD (Biyomalzeme ve Doku 1 50 10
Miihendisligi Labaratuvart)
Biyomiihendislik ABD (Merkezi Arastirma 1 50 10
Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Kanser aragtirma 1 100 20
Labaratuvart)
Biyomiihendislik ABD (ileri Diizeyde Hiicre 1 20 4
analiz Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Kanser Sinyalizasyon 1 100 20
Labaratuvari)
Biyomiihendislik ABD (Insan Genetik 1 50 10
Hastaliklar1 Labaratuvari)
Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi ABD 1 80 15
( Elektrik Makineleri ve Siiriiciileri Lab.)
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Mimarlik ABD (Maket Lab.)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 16 8
(Biyomedikal Sinyal Analiz Labaratuvart)
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 30 6
(Fundamentals of Biomems Labaratuvari )
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 130 49
(Comiiter Lab.)
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 100 33
(BA 09 Comp Lab)
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 100 33
(BA 011 Comp Lab)
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi ABD 24 3
(Lazer Odas1 Labaratuvari )
Endiistri Miithendisligi ABD 0 0
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Sentez 57 10
Labaratuvari)
[leri Malzemeler ve Nanoteknoloji ABD (Cevre 24 3
Labaratuvari)
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 40 10
(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvari)
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 10 3
(Analitik ve Mikrobiyoloji Labaratuvart)
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 70 10
(AB 15 Labaratuvar)
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 70 5
(AB 14 Labaratuvar)
Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD 130 8
(Optoelectronic Research Lab.)

70 5
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C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

ENSTITU
MUDURU

ENSTITU ENSTITU
MUDUR YRD. MUDUR YRD.

ENSTITU
YONETIM
KURULU

FBE ANABILIM

iDARI
PERSONEL

ENSTITU

KURULU DALLARI

Prof. Dr. irfan Alan : Enstitii Miidiir Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Doc¢. Dr. Hakan USTA : Akademik ve Arastirmadan sorumlu Enstitii Miidiir Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

Yard. Doc. Dr. Ahmet ONEN : idari ve Mali Islerden sorumlu Enstitii Miidiir Yardimcis1 olarak gérev
yapmaktadir.

Burhan KABATAS : Enstitli Sekreter Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Muzaffer OZDEMIR : Enstitiimiiz biinyesinde Idari Islerden sorumlu personel olarak gérev
yapmaktadir.

C.2.1.FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE KADROLU AKADEMIK PERSONEL :

Aras. Gor. Miray UNLU : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 say1li yiiksekdgretim kanunun 50 /D maddesi
uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi ABD’nda
akademik personel olarak gérev yapmaktadir.

Aras. Gor. Hasan BAYRAK : : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekogretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Endiistri Miihendisligi ABD’nda akademik
personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Osman Gokhan UYAN : : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekdgretim kanunun
50/D maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miithendisligi
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ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Resul OZDEMIR : : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekogretim kanunun 50 /D
maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

Aras. Gor. Alperen Emre ULUTAS : Enstitiimiiz biinyesinde 2547 sayil1 yiiksekdgretim kanunun
35. maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda olup, Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
ABD’nda akademik personel olarak gorev yapmaktadir.

C.2.2. KADROSU DIGER BIRIMLERDE OLUP FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU’NE
DESTEK VEREN OGRETIM ELEMANLARI :

CRAB LI PROF. DR DOC. DR YRD. DOC. DR
Biyomiihendislik ABD Biilent YILMAZ* /Aysun CEBECI
AYDIN*
Biyomiihendislik ABD Yusuf BARAN smail Alper ISOGLU
Biyomiihendislik ABD ~ [Sevil DINCER Aysun ADAN
iSOGLU*
Biyomiihendislik ABD Sebiha CEVIK
KAPLAN
Biyomiihendislik ABD Mona EI- KHATIB
Biyomiihendislik ABD Y oshiaki OHKUBO
Biyomiihendislik ABD Erkin AYDIN
Biyomiihendislik ABD Oktay KAPLAN
Elektrik ve Bilgisayar [rfan ALAN* ibrahim Tuna OZDUR*  |[Ahmet ONEN*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bi|gisayar Biilent YILMAZ 'Vehbi Cagrl GUNGOR* Zafer AYDIN*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Sergey BORISENOK Giinyaz ABLAY™*
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Giilay YALCIN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Mehmet Stikrii KURAN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Burcu BAKIR
Miihendisligi ABD GUNGOR
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Elektrik ve Bilgisayar

Dooyoung HAH

Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Evren MUTLUGUN
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Kutay ICOZ
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Kasim TASDEMIR
Miihendisligi ABD
Elektrik ve Bilgisayar Bekir Hakan SEBZECI
Miihendisligi ABD
Endiistri Miihendisligi ABD [lhsan § [brahim AKGUN* Selcuk GOREN*
SABUNCUOGLU*
Endiistri Mithendisligi ABD Burak ASILISKENDER ~ Muhammed SUTCU*
Endiistri Miihendisligi ABD Burak UZAL Aysegiil OZGUNER*
Endiistri Miihendisligi ABD Vehbi Cagrt GUNGOR ~ |Ahmet ONEN
Endiistri Mithendisligi ABD INigmet UZAL IAstm Mustafa AYTEN
Endiistri Mithendisligi ABD Nilifer BATUROGLU  (Cihan CIFTCI
YONEY

Endiistri Miihendisligi ABD Ebru GENC
ileri Malzemeler ve Mehmet SAHIN* Sergey BORISENOK* Hatice Sinem SAS
Nanoteknoloji ABD CAYCI*
fleri Malzemeler ve Murat Nigmet UZAL ilker ERDEM
Nanoteknoloji ABD DURANDURDU
Ileri Malzemeler ve ‘Sevilv DINCER Hakan USTA Mehmet Tarik ATAY
Nanoteknoloji ABD ISOGLU
fleri Malzemeler ve Faruk KECECI Burak UZAL Aysun CEBECI AYDIN
Nanoteknoloji ABD
Malzeme Bilimi ve Makine [Murat Hakan USTA* Mehmet Tarik ATAY*
Miihendisligi ABD DURANDURDU*
Malzeme Bilimi ve Makine |[Faruk KECECI Evren MUTLUGUN* [lker ERDEM*
Miihendisligi ABD
Malzeme Bilimi ve Makine [Sevil DINCER Nigmet UZAL Kutay iICOZ*
Miihendisligi ABD iSOGLU

, Dilek CINDOGLU*  Burak ASILISKENDER*  jAhmet Erdem
Mimarlik ABD TOZOGLU*

e A % H *

Mimarlik ABD Niliifer YONEY 'Valentina BEATINI

: [pek AKPINAR* Muhammed Ziya
Mimarlik ABD PAKOZ
Mimarlik ABD IAstim Mustafa AYTEN

Not: “*” isareti Anabilim Dali cekirdek kadrosunu ifade etmektedir.
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C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1 YAZILIMLAR

Fen Bilimleri Enstitiisii'ne 6zel lisansli yazilim yoktur; AGU-FBE Universite’nin Bilgi
Islem merkezinin esas lisans sahibi oldugu muhtelif yazihmlar (Personel Yo6netim Sistem-

Peydsis-Pbys) ile Bilgi Islem Daire Baskanhiginin gelistirdikleri yazilimlar: kullanmaktadir.

C.3.2 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Egitim | Hizmet idari Arastirma
Amach | Amach | Amach Amach
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 1 0 5
Tasiabilir Bilgisayar Sayist 5 0 3 1
Toplam 5 1 3 6
C.3.3 DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Diger Bilgi ve Teknolojik Egitim | Hizmet idari Arastirma
Kaynaklar Amacgh | Amach | Amagh Amach
Projeksiyon Cihazi 1 1 2 0
Yazici 1 0 3 0
Toplam 2 1 5 0
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1 AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1 KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’ NDE BULUNAN AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK Enstitii Diger Universitelerden “Faiel B
PERSONEL Kadrosunda Olan Gegici Gelen b
Arastirma Gorevlisi 4 1 5
Toplam 4 1 5
C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 )
C.4.1.3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 1 4 5
Yiizde 20 80 100
C.4.1.4. AKADEMIK PERSONELIN EGITiM DURUMU
Ilkégretim| Lise On Lisans Lisans Yﬁkssl;klzésraans V¢l ToPLAM
Kisi Sayisi 5 5
Yiizde (%) 100 100
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C.4.2. IDARI PERSONEL

C.4.2.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL Dolu Bo Toplam
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gore) y P
Genel Idari Hizmetler 1 1
Toplam 1 1
C.4.2.2. IDARI PERSONEL FIiLi DURUMA GORE
IDARI PERSONEL
Toplam
Genel Idari Hizmetler 2
Toplam 2
C.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
ilkogretim | Lise On Lisans Lisans | YikjsklLisansve | TopLAM
Kisi Sayisi 2 0 2
Yiizde (%) 100 100 100
C.4.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI]
1-3Yll| 4-6Yl| 7-10 Y| 11-15Y1l| 16-20 Yil| 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) 50 50
C.4.2.5. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde (%) 100 100
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C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayist 2 2
Yiizde 100 100
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C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1 EGITIM HIZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli Tezsiz
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOIJI 1
BIYOMUHENDISLIK 1
Toplam 2
DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
MALZEME BILIMI VE MAKINE 1
MUHENDISLIGi
Toplam 1
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
Programin Adi Tezli Tezsiz
ELEKTRIK-BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1
ENDUSTRI MUHENDISLIGIT 1
MIMARLIK 1
Toplam 3

C.5.1.2 OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans Doktora
PROGRAMIN ADI LETEET Pyl Yapan | 1o5am

Tezli | Tezsiz Sayisi
ELEKTRIK-BILGISAYAR MUHENDISLIGI 25 0 34 59
ENDUSTRI MUHENDISLIGIT 10 0 9 19
ILERI MALZEMELER VE NANOTEKNOLOJI 14 0 0 14
MALZEME BiLIMI VE MAKINE M. 0 0 14 14
BIYOMUHENDISLIK 10 0 0 10
MIMARLIK 4 0 5 9

Toplam 63 0 62 125
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CINSIYETE GORE LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

I.OGRETIM TOPLAM GENEL
‘ ‘ PROGRAMIN ADI ERKEK KIZ |ERKEK| KIZ |TOPLAM
ILERI MALZEMELER VE g 6 g 6 14
NANOTEKNOLOJI
MALZEME BILiMI VE MAKINE M. 7 7 7 7 14
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. (Y.L.) 16 9 16 9 25
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. (D) 22 12 22 12 34
ENDUSTRI M. (Y.L.) 7 3 7 3 10
ENDUSTRI M. (D.) 5 4 5 4 9
BIYOMUHENDISLIK 3 7 3 7 10
MIMARLIK (Y.L.) 2 2 2 2 4
MIMARLIK (D) 0 5 0 5 5
TOPLAM 70 55 70 55 125
UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
Kendi ..
PROGRAMIN ADI istegi ile Ucret Basarisiz Yaty | piser | Toplam
Yatirmayan Gegis
Ayrilan

ILERI MALZEMELER VE 3 0 0 0 0 3
NANOTEKNOLOJI
MALZEME BiLIMi VE
MAKINE M. 1 0 2 0 0 3
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. ; 0 0 0 0 .
(Y.L)
ELEKTRIK-BILGISAYAR M. 0 0 0 0 0 0
(D)
ENDUSTRI M. (Y.L.) 0 0 0 0 0 0
ENDUSTRI M. (D.) 0 0 0 0 0 0
BIYOMUHENDISLIK 0 0 0 0 0 0
MIMARLIK (Y.L.) 0 0 0 0 0 0
MIMARLIK (D) 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 11 0 2 0 0 13
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YUKSEK LISANS MEZUNU OGRENCI SAYILARI

Mezun Olan Yiiksek Onur Derecesi Onur Derecesi ile
PROGRAMIN ADI Ogrenci ile Mezun Olanlar Mezun Olanlar

ILERI MALZEMELER VE 5 0 0
NANOTEKNOLOJI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI. 2 0 0
ELEKTRIK-BILGISAYAR 10 0 0
MUHENDISLIGi
MALZEME BiLiMi VE MAKINE 0 0 0
MUHENDISLIGI
BIYOMUHENDISLIK 1 0 0
MIMARLIK 0

Toplam 19
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C.5.2. IDARI HIZMETLER

Fen Bilimleri Enstitiisii’ne ait idari faaliyetler su sekildedir:

Enstiti’de calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbolimiinii
saglanilmasi, gerekli denetim-gozetimin yapilmasi,
Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatin bilinmesi, degisikliklerin takip edilmesi,

Enstitii yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerin alinmasi,
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projelerin hazirlanilmasi,

Resmi agiliglar, torenler ve Ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasi ve
sonuclandirilmasi,

Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

Enstitii Kurullari’nin giindemlerini hazirlatilmasi; alinan kararlarin yazdirilmasi, ilgililere
dagitilmasi ve arsivlenmesinin saglanilmast,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanilmasi,

Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap
verilmesi,

Enstitii 68renci islerinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
Idari personelin izinlerini Enstitii’deki isleyisi aksatmayacak bicimde diizenlenmesi,

Enstitii igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit ve tagiir kontrol
yetkilisi ile esgiidiimlii ¢calisilmast,

Enstitii’de yapilacak yolluk-yevmiye, maas, ek ders, mesai, fiili hizmet zamm tcretleri
dahil biitlin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usulliine uygun olarak hazirlanilmasi,
personel GSS ve SGK primlerinin bildirilmesi ile ilgili is/islemleri ve istenen yazilari usuliine
uygun olarak yiiriitiilmesi ilgili birimlere iletmek ve takip etmek.

Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasi, bu konuda gerekli dnlemleri alinmasi,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin is ve
islemlerini, personel isleri ofisi ile koordineli olarak takip edilmesi,

Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlenmesinin saglanilmasi,

Odenek bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi,.

Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alinmasi, 22




Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesinin yapilmasi,
Akademik ve idari personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Idari ve akademik personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip edilmesi,

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkan1 atanmalari, kurul iyelikleri se¢imleri
ile ilgili is ve islemleri yiirtitiilmesi,

SGK ise giris ve ¢ikis bildirgelerini diizenleme ve aktivasyon islemlerini yiiriitiilmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliik bilgi ve dosyalarmi usuliine uygun olarak muhafaza
edilmesi.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2017 yilinda Enstiti Midiiri Vekili Prof. Dr. Irfan ALAN Harcama Yetkilisi,
Bilgisayar Isletmeni Burhan KABATAS Enstitii Sekreter Vekili gorevini yiiriitmiistiir.

Tiim ekipman, demirbas ve hizmet satin alimlarinda ve diger harcamalarda, ya AGU
Rektorliigii talep ve gereksinimleri dogrultusunda hareket edilmis veya ilgili satin
alim/harcama AGU-FBE Yonetim Kurulu’nda gériisiildiikten sonra (veya acil durumlarda
AGU-FBE Miidiirii’niin ve Miidiir Yadimcisinin gériisiinii alarak gergeklestirilmistir. Satin
alimin/harcamanin basarili tamamlanmasi Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasinir Kayit ve
Tasinir Kontrol yetkilisi tarafindan da izlenmistir.

Akademik, personel hareketleri ve diger 6grenci ile ilgili konularda AGU-FBE Enstitii
Kurulu’nun kararlar1 ve belirledigi prensipler dogrultusunda ve her alinan kararda AGU-FBE
Yonetim Kurulu’nun goriisii alinarak hareket edilmistir.

AGU/FBE’ne bagli Anabilim Dallari’nin akademik program ve dgrencileri ile ilgili
icraatlar1 ile program veya siire¢ degisiklik talepleri ve akademik personel (Arastirma
Gorevlisi) gorevlendirme/ personel hareketleri talepleri (yazili olarak AGU-FBE
sekreteryasma geldikten sonra) iki haftada bir diizenli toplanan AGU-FBE Yonetim
Kurulu'nda (AGU Lisansiistii Egitim Ogretim Y®&netmeligine ve AGU-FBE teamiillere
uygunlugu acilarindan) titizlikle incelenmis, olumlu goériilenler hemen onaylanms, tereddiit
goriilenler hakkinda ek bilgi istenmis, aykiriliklar yerine gore reddedilmis ve/veya ilgili
birime uyarida bulunulmustur.

Ote yandan, bu denetim, koordinasyon ve onay siire¢ ve faaliyetleri sirasinda
Yonetmelik ve/veya teamiillere uygunlugu konusunda tereddiit hasil olan konular, bir sonraki
AGU-FBE Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip, tartisilarak agikliga kavusturulmak iizere not
edilmistir.

Yapilan icraatlar konusunda hem Rektorliige peryodik bilgi/rapor verilmis, hem de
donemsel AGU-FBE Enstitii Kurullari’nda Anabilim Dali Baskanlarmna bilgi verilmistir.
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AMAC ve HEDEFLER

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢ 1 - “Lisansiisti egitimin
kalitesini en st diizeye c¢ikarmak” vizyonu
dogrultusunda, bagli Anabilim Dallari’nin
akademik programlarinin  giincel, bilimsel
acidan giicli, zengin teknik donanimla destekli
olmalarini ve konularinda diinya ¢capinda uzman
ve saygin bir akademik kadro ile icra
edilmelerini saglamak.

Hedef 1 — Her doktora tezinden en az bir uluslararas:
endekslere giren hakemli dergilerde yayin ¢ikmasinin
saglamak. Her yiiksek lisans tezinden en az bir hakemli
dergilerde yayin ¢ikmasini tesvik etmek.

Hedef 2 — Bagli Anabilim Dallar1 6gretim tyelerinin
bilimsel ¢alismalarini ve projelerini tesvik etmek;
bilimsel arastirmalarini ve laboratuvar ¢alismalarin
Arastirma Gorevlisi destegi saglayarak tesvik etmek.

Hedef 3 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU niin uluslararas: degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Hedef 4 — Her doktora ve yiiksek lisans 6grencisinin en
az bir ulusal veya uluslararas: bilimsel konferansta tezi
ile ilgili olarak yaptig1 bilimsel ¢alismay: anlatmasini
saglamak. Bu hedeflerle ilgili 6grencilere maddi

destek bulmak ve saglamak.

Stratejik Amag¢ 2 - “Toplam ogrenci
icinde lisansiisti ~ 6grencinin  oranini
artttrmak” vizyonu dogrultusunda, bagh
Anabilim Dallar’nmin programlarini
duyurmalarinda,

Ogrenci kabul siireglerinde, dgrencilere yurt
imkan1 ile bu imkanlarin i¢ ve dis
kaynaklardan maddi destek saglanmasinda,
yurtici ve dist diger egitim programlari ile
isbirligi yapilmasinda destek saglamak.

Hedef 1 - Talep eden lisansiistii her 6grencinin bir
bilimsel toplanti katilimina finansal destek saglamak.

Hedef 2 — Anabilim Dallarinin programlarini yurt i¢inde
ve yurt disinda duyurma faaliyetlerine destek

saglamak. Buna yonelik olarak AGU/FBE web

sitesini giincel,bilgilendirici, genis kapsaml ve

kolay takip edilebilir olmasini saglamak.

Hedef 3 — Ulusal ve Uluslararas: arastirma kurumlari
(TUBITAK gibi) ve egitim ile arastirmaya destek veren
vakiflarin (TEV gibi) lisansiistii 6grencilere desteginin
artisin1 ve daha iyi duyurulmasini saglamak.

Hedef 4 — Universite yurtlarinda lisansistii 6grencilere
yonelik imkanlarin/kapasitenin artisin desteklemek.

Hedef 5 — Anabilim Dallarinin diger tiniversitelerle
ortak programlarini desteklemek, lisansiistii 6grencilerin
AGU’niin uluslararas1 degisim programlarina katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Amag¢ 3-“Bilime katki yaparken

toplum i¢in de katma deger liretecek ve
gelecege yon verecek nitelikli arastirma
calismalar1 yapilmasini saglamak. Kiiresel
barigsa,  slirdiiriilebilir  ¢evreye  ve
kalkinmaya, insan yasamina ve yasam
kalitesine  katki  sunacak, toplumsal
sorunlara ¢dziim Onerecek, ortaya koydugu
cozlimlerle fark yaratacak, nitelikli ve ileri
diizey arastirmalarin yapilmasini
saglamak.”

Hedef 1-AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi
arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar iic
katina ¢ikarmak.

Hedef 2 -Disiplinler arasi ve disiplinler iistii lisansiistii
programlar agmak. Plan donemi sonunda bu nitelikteki
programlarin oranini yiizde yirmi bes {izerine ¢ikarmak.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflerde agiklanmigtir.

C. DIGER HUSUSLAR
Yoktur.
IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.  MALIBILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI
2017 Y1h Odenek ve Ger¢eklesme (Ekonomik Simiflandirma)
Ekon. | Fonksiyon . . = Kalan Gerceklesme
Kod Kadu Ekonomik Tertip Toplam Odenek Harcama Durumu %
1 Personel Giderleri 528.671,00 528.670,95 0,05
1 (1 |09.4.1.00 | Memurlar 528.671,00 528.670,95 0,05 % 100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00 35.846,46 13.153,54
2 |1 |09.4.1.00 | Memurlar 49.000,00 35.846,46 13.153,54 % 73,15
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00 9.111,44 3.888,56
3 |2 |09.4.1.00 | Tiketime Yonelik Mal ve Malz. 2.000,00 0,00 2.000,00 % 0
Al
3 |3 [09.4.1.00 Yolluklar 9.000,00 6.135,48 2.864,52 % 68,17
Menkul Mal, Gayri maddi Hak
3 |7 [09.4.1.00 4.000,00 2.975,96 1.024,04 % 74,39
Allm, Bakim ve  Onarim
Giderleri
4 Sermaye Giderleri 39.000,00 38.288,70 711,30
6 (1 |09.4.1.00 Mamul Mal Alimlari 39.000,00 38.288,70 711,30 % 98,17
Toplam 631.671,00 611.917,55 | 19.753,45
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2016 Y1l Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma)

Ekon. | Fonksiyo . . Toplam Kalan Gergeklesme
Kod | n Kadu ESBI AL Odenek Harcama Durumu %
1 Personel Giderleri 414.026,10 414.026,10 0,00
1] 1109.4.1.00 | Memurlar 414.026,10 414.026,10 0,00 % 100
2 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00 35.115,13 6.884,87
2|1 09.4.1.00 | Memurlar 42.000,00 35.115,13 6.884,87 % 83,60
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 6.245,97 13.754,03
31|92 09.4.1.00 | Tuketime Yonelik Mal ve Malz. 2.000,000 0.00 2.000,00 %0
Alimi
3| 3(09.4.1.00 | Yolluklar 13.000,00 6.245,97 6.754,03 % 48,04
Menkul Mal, Gayri maddi Hak
3 7 109.4.1.00 Ahm’ Bakim ve Onarim 5000,00 0,00 5000,00 %0
Giderleri
4 Sermaye Giderleri 5.000,00 0,00 5.000,00
6 | 1|09.4.1.00 | Mamul Mal Alimlar1 5.000,00 0,00 5.000,00 %0
Toplam 481.026,10 455.387,20 | 25.638,90

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Yoktur.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. KADROSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU’NDE OLAN ARASTIRMA
GOREVLILERI’NIN FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Aras.Gor.Hasan BAYRAK’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL KATILDIGI
YAYINLAR YAYINLAR PROJELER
YILLAR scl Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki Derai . Diger Uluslararast | Ulusal
ergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 1

Ders Asistanhiklar:

e IE102 - Exploring Profession, 2016-2017 Bahar Dénemi, Yardimci Ogretim Elemanlig
e IE242 — Business Process Analysis Design, 2016-2017 Bahar Doénemi, Yardimci Ogretim
Elemanlig1

e |E346 — Engineering Economic And Cost Analysis, 2016-2017 Bahar Donemi, Yardimci
Ogretim Elemanlig1

e |E325 - Simulation, 2017-2018 Giiz Dénemi, Yardimci Ogretim Elemanhig1

e |E221 — Probability, 2017-2018 Giiz Dénemi, Yardimc1 Ogretim Elemanlig

e |E375 — Production & Service System Mgt, 2017-2018 Giiz Doénemi, Yardimci Ogretim
Elemanlig1

e IE454 — Sustainable Energy Systems, 2017-2018 Giiz Dénemi, Yardimci Ogretim Elemanlig1

e |E448 — International Marketing Tool, 2017-2018 Giiz Dénemi, Yardimc1 Ogretim Elemanhig

Ek Aktviteler

e Ankara, liniversite tanitim fuar1 katilimi (12-14.07.2017),

e 2017 OSYS tercih donemi tanitim calismalari gorevleri (15.07.2016-04.08.2016),

e 2017 Tanitim giinleri Call Center da gorev,

e 2017 Y1ili tanitim fuarlarindan toplanan 1100 6grenci aranarak AGU’ye davet edildsi,

e Endistri miithendisligi ders planlarinin ¢evirileri yapilda. 27




e Universitemiz biinyesinde baska iiniversitelerden gelen akademisyenlerce yapilan cesitli
seminerlere katilim saglandi.

e Bologna Siireci i¢in ders kataloglar1 ve program ¢iktilar1 hazirlandi, ¢evirileri yapildi.

e Kayseri Ulagim ve Boyteks gezilerinde 6grencilere Exploring Profession dersi kapsaminda
eslik edildi

Konferanslar:

Bayrak H., Goren S., "Tam Say1 Programlama Kullanilarak Tiirkiye Spor Toto Siiper Ligi nin
Cizelgelenmesi", Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi (YAEM) Kongresi, ISTANBUL,
TURKIYE, 5-7 Temmuz 2017.

Aras.Gor. Osman Gokhan UYAN’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR SCI Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yaynlar
Yayinlari
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 1 0 1 1

AGU Siimer Kampiisii’'nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2016 ve 15 Haziran - 15 Temmuz 2017 LYS
tercih iglemlerinin yapilacagi donemlerde ve 6ncesinde iiniversitemiz tanitimi igin faaliyet gosteren
cagri merkezinde gorev alma,

AGU Siimer Kampiisii’nde, 15 Haziran - 15 Temmuz 2016 ve 15 Haziran - 15 Temmuz 2017 LYS
tercih islemlerinin yapilacagi donemlerde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tanitimi i¢in standda ve
bilgisayar laboratuarinda gérev alma,

Mayis ve Kasim 2017°de Kayseri’de organize edilen egitim fuarlarinda, {iniversitemizi temsil ve
tanitim standinda goérev alma,

AGU 2017-2018 Egitim Ogretim y1l1 Giiz Déneminde verilen “COMP-303 Operating Systems”
Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

AGU 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde verilen “COMP-203 Data Structures and

Algorithms” Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

2017 Ocak aymda AGU FBE’de Doktora egitimime basladim. 28




Aras.Gor. Resul OZDEMIR’in yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL .
YVAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR sCl Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki Derai . Diger | Uluslararasi Ulusal
ergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 1 0 0 0 0 0 0
2015 1 0 0 0 0 1-(arastirmaci) 0
2016 1 0 0 0 0 1-(aragtirmact) 3
2017 2 1 0 0 1 2 2

AGU’de 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda verilmekte olan “Chemistry for Engineers”
dersinin Fall ve Spring donemlerinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

Fen Bilimleri Enstitiisii internet sayfasinin, ingilizce ve Tiirkge giincellenmesi islemlerinde
gorev alma,

LYS tercih donemi tiniversitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda ¢agri merkezinde gorev
alma,

Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda tanitim fuarlarinda, iiniversitemizi temsil
etme,

Ik 10 Arastirma Universitesi arasinda yer almak icin gerekli atif, makale ve istatistiki
bilgilerin elektronik olarak arsivlenmesi islemlerinde gorev alma,

Kalkinma Bakanlig1 arastirma altyapilar1 sayfasina tliniversitemiz datalarinin girilmesi ve
giincellenmesi islemlerinde gorev alma,

Fen Bilimleri Enstitiisii e-mail hesabina gelen Ingilizce maillerin gevirisi islemlerinde gérev
alma,

Yayinlanan Makaleler

R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, G. Kwon, H. Kim, U. Sen, C. Kim, H. Usta “Design,
Synthesis, and Characterization of Ultralow Bandgap Molecular Semiconductors for
Ambient-Stable and Solution-Processable Ambipolar Organic Field-Effect Transistors”
Journal of Materials Chemistry C, 2017, 5, 2368-2379. (SCI)

R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, H. Kim, S. T. Kostakoglu, M. Erkartal, H. Kim, C.
Kim, H. Usta "Liquid-Crystalline Semiconductor Molecule with a low-LUMO for Air-
Stable and Solution-Processed N-Channel Field-Effect Transistors” ChemPhysChem, 2017,
18, 850-861. (SCI)

Tataroglu, A. G. Al-Sehemi, M. Ozdemir, R. Ozdemir, H. Usta, A. A. Al-Ghamdi, W. A.
Farooq, F. Yakuphanoglu "Frequency and electric field controllable photodevice: Fytronix
Device" Physica B: Condensed Matter (Elsevier), 2017, 519, 53-58 (SCI-Expanded)
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Projeler

e Tiibitak-NRF Ortak Projesi; “Benzotiyeno[3,2-B][1]Benzotiyofen (Btbt) Tabanli Yiiksek
Performansli N- Tipi/Ambipolar Yariiletkenlerin Gelistirilmesi ve Yiiksek Hizda Alan-
Etkili Transistor(Ofet) Uygulamalar1” (Bursiyer)

e Tiibitak 1001 Projesi;“Bor igeren, Yiiksek Performansli Organik Yari-Iletken Malzemeler
Gelistirilmesi Ve Ince Film Transistor (Otft) Uygulamalari" (Bursiyer)

e AGU BAP Projesi; “Organik Ince-Film Transistdr Uygulamalari i¢in Indenoflorendiketon
Temelli Molekiiler Yari-iletken Gelistirilmesi” (Arastirmaci)

Katildig1 Uluslararasi Kongreler

Resul Ozdemir, Mehmet Ozdemir, Choongik Kim, Hakan Usta “Novel Small Molecule
Based Semiconductors for Solution-Processable and Ambient-Stable Ambipolar Organic
Field-EffectTransistors” International Congress on Chemistry and Materials Science, Ankara,
2017 (Oral Presentation)

Mehmet Ozdemir, Resul Ozdemir, Hakan Usta “A New Solution-Processable Molecules for
Semiconducting Microfibers in Organic Thin-Film Transistors” International Congress on
Chemistry and Materials Science, Ankara, 2017 (Oral Presentation)

Resul Ozdemir, Mehmet Ozdemir, Hakan Usta “Molecular Semiconductors Based on Ladder
Type Acceptor Core and Thiophene Donor Units” The International Conference on Material
Science and Technology, Cappadocia, 2017 (Oral Presentation)

Mehmet Ozdemir, Resul Ozdemir, Hakan Usta “Novel Small Molecule Based
Semiconductors for Solution Processable and Ambient Stable Ambipolar Organic Field Effect
Transistors” The International Conference on Material Science and Technology, Cappadocia,
2017 (Oral Presentation)

Resul Ozdemir, Ibrahim Deneme, Mehmet Ozdemir, Hakan Usta “Ambipolar Small
Molecular Semiconductors for Field Effect Transistor and Complementary Like Inverter

Applications” The International Conference on Material Science and Technology, Cappadocia,
2017 (Oral Presentation)

Alinan Atiflar

e [.Sakiyan, R. Ozdemir, H. Ogutcu, “Synthesis, Characterization, and Antimicrobial
Activities of New N-(2-hydroxy-1-naphthalidene)-amino Acid (L-Tyrosine, L-Arginine,
and L-Lysine) Schiff Bases and Their Manganese(Ill) Complexes”, Synthesis and
Reactivity in Inorganic, Metal-Organic, and Nano-Metal Chemistry, 2014, 44, 3, 417-423, 2
atif

e R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, G. Kwon, H. Kim, U. Sen, C. Kim, H. Usta “Design,
Synthesis, and Characterization of Ultralow Bandgap Molecular Semiconductors for
Ambient-Stable and Solution-Processable Ambipolar Organic Field-Effect Transistors” J.
Mater. Chem. C, 2017, 5, 2368-2379. 6 atif

e R. Ozdemir, D. Choi, M. Ozdemir, H. Kim, S. T. Kostakoglu, M. Erkartal, H. Kim, C. Kim,
H. Usta "Liquid-Crystalline Semiconductor Molecule with a low-LUMO for Air-Stable and
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Solution-Processed N-Channel Field-Effect Transistors” ChemPhysChem, 2017, 18, 850—
861. 1 atif

Aras.Gor. Miray UNLU’niin yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL .
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR sCl Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki Derai . Diger | Uluslararasi Ulusal
ergi Dergi
Yayinlar
Yayinlari
2014 1 0 1 0 0 0 0
2015 2 0 0 0 0 1 1
2016 1 0 0 0 0 0 1
2017 1 0 0 0 0 0 0

Dog. Dr. Lale Ozbakir ile iiniversite dgretim gorevlilerine ait akademik faaliyet raporlarinin
toplanmasi, elektronik ortama aktarilmasi, puanlanmasi, istatistik verilerinin hesaplanmasi ve
bilgilerin dosyalanmasi,

Tiibitak Projesi ;"Esnek Kuantum Noktacik Tabanl Platformlarda Uretilen Yenilik¢i Organik Isik
Sagan Diyotlar”

Aras.Gor. Alperen Emre ULUTAS’1n yapmis oldugu faaliyet ve projeler :

ULUSLARARASI ULUSAL =
YAYINLAR YAYINLAR KATILDIGI PROJELER
YILLAR SClI Diger . Konferanslar
. Hakemli Hakemli .
Kapsamindaki . . Diger | Uluslararasi Ulusal
Dergi Dergi
Yaynlar
Yayinlari
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0

Katki verilen faaliyetler:

e AGU Siimer Kampiisii'nde, yaz doéneminde 2017 LYS tercih islemlerinin yapilacag
donemlerde ve Oncesinde liniversitemiz tanitimi i¢in faaliyet gosteren ¢agr1 merkezinde gorev
alma,

e AGU Siimer Kampiisii'nde, yaz doéneminde 2017 LYS tercih islemlerinin yapilacag
donemlerde Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tanitimi i¢in standda ve bilgisayar laboratuarinda
gorev alma,
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e AGU 2016-2017 Egitim Ogretim yili Bahar Déneminde verilen “Data Structures and
Algorithms” Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

e AGU 2016-2017 Egitim Ogretim yili Bahar Déneminde verilen “System Programming”
Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,gorev aldim

e AGU 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde verilen “Analysis of Algorithms”
Dersinde “Teaching Assistant” olarak gorev alma,

e AGU 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde verilen “Art of Computing” Dersinde
“Teaching Assistant” olarak gorev alma,

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi cercevesinde yapilan gorevler:

Aragtirma:
Yiiksek Lisans tez konusu: Makine Ogrenmesi ile Protein Yap1 Tahmini

Alnan dersler:
BENG536 — Linux for Scientific Research
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B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Diger Kurulus ve
Universiteler )
Tarafindan Universitemizden Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Ulusal Uluslararasi
_ 8 S 5 5
; g | S S = 5 =5 5
Faaliyet E k= = E ¢ o == £ | TOPLAM
Tiirii ) 2 o) S 2 Q g2 &
= -~ [<5) - [} -
D) g4 o S - o R
< § < §
Sempozyum 1 1
ve Kongre 1 2 1 2
Konferans 2 3 3
Panel 1 1
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi
Teknik Gezi 2 2 1 1
Egitim
Semineri
Calistay
Toplanti
Gelistirme
Toplantilar
Grup 1 1
Calismalar:
TOPLAM 7 2 5 5 1
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V. KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giiglii 6gretim elemanlart kadrosu ve teknik imkanlarla giicli ve giincel akademik
programlar; ¢agimiz problemlerine 151k tutacak c¢oziimler sunan sadece ulusal degil aym
zamanda uluslararas1 cografyada insanligin hizmetine sunulacak iiriinler gelistiren, yiiksek
nitelikli 6grenci kapasitesi; 6gretim elemanlar1 ve idareciler arasinda yaygin ve gii¢lii is birligi;
kaliteli egitim ve arastirmay1 destekleyen akademik ve idari siiregler; giiglii ve genis kiitliphane
imkanlari, ingilizce egitimine destek saglayan diinya literatiiriine kolay ve yaygin erisim.

B. ZAYIFLIKLAR

Universitenin bulundugu bdlgenin potansiyel 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
¢ekici bulunmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitenin cografi konumu nedeniyle daha fazla taninabilmesi adina reklamlarm
artirtlmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kulanildigi gorev ve yetkim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak kulanildigin1 bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler; ig
Kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlayan idarenin menfeatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Irfan ALAN
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